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SURAT KEPUTUSAN

DEKAN SEKOLAH ARSITEKTUR, PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KEBIJAKAN

INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG

NOMOR : 091/K01.17/SK/KP/2008
Tentang

TUNJANGAN UANG LEMBUR UNTUK PEGAWAI NON DOSEN TAHUN 2008
DEKAN SEKOLAH ARSITEKTUR, PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KEBIJAKAN

	
	
	

	Menimbang
	:
	a. Bahwa dalam melaksanakan tugas yang menjadi kewajiban dan tanggung jawabnya, pegawai non dosen di lingkungan Sekolah Arsitektur, Perencanaan dan Pengembangan Kebijakan (SAPPK) Institut Teknologi Bandung dapat diminta oleh atasan langsung untuk melakukan kerja lembur agar target kerja dan atau tengat waktu yang telah ditetapkan dapat dipenuhi.

b. Bahwa untuk setiap kerja lembur yang telah dilaksanakan, pegawai non dosen di lingkungan SAPPK ITB berhak memperoleh insentif berupa tunjangan uang lembur.

c. Besaran tunjangan uang lembur tersebut dalam butir a dan b di atas perlu ditetapkan untuk setiap tahun anggaran berjalan, serta dievaluasi dan disesuaikan secara berkala bilamana dipandang perlu. 

d. Sehubungan dengan butir a, b dan c tersebut di atas, perlu diterbitkan Surat Keputusannya.

 

	Mengingat
	:
	1. Undang-undang Nomor 20 tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 1959, tentang Pendirian ITB;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 1999, tentang Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 61 tahun 1999, tentang Penetapan Perguruan Tinggi Negeri sebagai Badan Hukum;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 155 Tahun 2000 tentang Penetapan ITB sebagai Badan Hukum  Milik Negara;

6. Keputusan Majelis Wali Amanah ITB Nomor 006/SK/K01-MWA/2005, tentang Pengesahan Anggaran Rumah Tangga ITB;

7. Keputusan Senat Akademik ITB Nomor 34/SK/K01-SA/2003, tentang Kebijakan Organisasi dan Manajemen Satuan Akademik ITB;

8. Keputusan Rektor ITB Nomor: 222/SK/K01/OT/2005, tentang Pengelolaan Satuan Akademik di Lingkungan Institut Teknologi Bandung;

9. Keputusan Rektor ITB Nomor : 277/SK/K01/KP/2005, tentang Pengangkatan para Dekan Fakultas dan Sekolah di Lingkungan Institut Teknologi Bandung Periode 2006-2010.



	Memperhatikan
	:
	1. Pedoman Umum Penyusunan RKA Unit Kerja ITB Tahun Anggaran 2008 tanggal 12 September 2007
2. Surat Wakil Rektor Bidang Organisasi dan Perencanaan No. 430/K01.05/KU/2007 tentang Rencana Implementasi RKA ITB 2008 Triwulan I tanggal 18 Desember 2007.

	
	
	


MEMUTUSKAN :

	Menetapkan 
	:
	

	Pertama
	:
	Yang dimaksud kerja lembur adalah kerja tambahan di luar jam kerja resmi, yang perlu dilakukan untuk menuntaskan tugas penting dengan segera. Kerja lembur dilaksanakan oleh pegawai non dosen tertentu di luar Kabag dan Kasubbag atas perintah Dekanat atau atasan langsung. Jam kerja lembur dan uraian tugas yang dikerjakan harus dicatatkan pada formulir Tugas Kerja Lembur.

	Kedua
	:
	Insentif berupa tunjangan uang lembur bagi pegawai non dosen di lingkungan SAPPK ITB diperhitungkan berdasarkan jumlah jam kerja setelah jumlah jam kerja 9 jam termasuk jam istirahat dipenuhi. Tambahan berupa uang makan untuk setiap waktu kerja lembur yang melebihi 4 jam. Tambahan berupa uang transport sebesar Rp 6.000,- per orang/ hari diberikan untuk setiap kerja lembur yang dilaksanakan pada hari Sabtu, Minggu atau hari libur nasional dan hari Raya Idul Fitri



	Ketiga
	:
	Besaran tunjangan uang lembur dan uang makan untuk tahun anggaran 2008 ditetapkan sebagai berikut:

         


	KERJA
	HARI KERJA,  SABTU, MINGGU, LIBUR NASIONAL
	HARI RAYA IDUL FITRI

	LEMBUR
	UANG LEMBUR
	UANG MAKAN
	UANG LEMBUR
	UANG MAKAN

	1 Jam
	Rp. 4,000.-
	−
	Rp.  8,000.-
	−

	2 Jam
	Rp. 8,000.-
	−
	Rp. 16,000.-
	−

	3 Jam
	Rp. 12.000.-
	−
	Rp. 24,000.-
	−

	4 Jam
	Rp. 16,000.-
	Rp. 9,000.-
	Rp. 32,000.-
	Rp. 9,000.-

	5 Jam
	Rp. 20,000.-
	−
	Rp. 40,000.-
	−

	6 Jam
	Rp. 24,000.-
	−
	Rp. 48,000.-
	−

	7 jam
	Rp. 28,000.-
	−
	Rp. 56,000.-
	−

	8 jam
	Rp. 32,000.-
	−
	Rp. 64,000.-
	−


	Keempat

Kelima

Keenam
	:

:

:
	Prosedur untuk pengajuan tunjangan uang lembur bagi pegawai non dosen terlampir pada Surat Keputusan ini.

Biaya yang diperlukan untuk memenuhi tunjangan uang lembur, uang makan dan uang transport bagi pegawai non dosen di lingkungan SAPPK ITB yang mendapat tugas kerja lembur dibebankan kepada anggaran SAPPK atau sub terkait.
Surat Keputusan ini berlaku surut sejak 01 Januari 2008 sampai dengan 31 Desember 2008, dengan ketentuan bahwa segala sesuatunya akan diatur serta diperbaiki sebagaimana mestinya, apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapannya.


Ditetapkan di : Bandung








Pada tanggal  : 18 Januari 2008
Dekan SAPPK-ITB,








Ir. Iwan Sudradjat, MSA, Ph.D.








NIP. 130 704 105

Tembusan Yth :


1. Wakil Rektor Senior Bidang Sumber Daya ITB
2. Wakil Rektor Bidang Organisasi dan Perencanaan ITB
3. Para Wakil Dekan SAPPK ITB

4. Para Ketua Program Studi SAPPK ITB
5. Para Pegawai Non-dosen di SAPPK ITB

